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Nazev standardu 6. Profesni rozvoj zaméstnanci
Kritérium standardu 6a)

Vedouci zaméstnanec organu socidalné-
pravni ochrany zaiazeny k vykonu socidlné-
pravni ochrany pravidelné hodnoti
podiizené zaméstnance, kteri se podileji na
vykonu socidlné-pravni ochrany. Vedouci
zaméstnanec zarazeny v orgdnu socidlné-
pravni ochrany je hodnocen svym primym
nadrizenym minimadalné jednou rocné.
Hodnoceni je zaméfeno zejména na
stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich
profesnich cilit a potieb dalsi odborné

kvalifikace

Zavazné pro pracovniky poskytujici socidlné-pravni

ochranu déti Méstského tradu Kralupy nad

Vltavou
Vypracoval Mgr. Eva Ivanova
Schvalil Mgr. Eva Ivanova (vedouci odboru)
Eva Kutinova (vedouci OSPOD)
Datum a podpis 22.12. 2014
Platnost kritéria od 1.1.2015
Platnost kritéria do do odvolani
Datum revize duben 2016
kvéten 2017
leden 2020
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V souladu s ustanovenim § 302 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, jsou vedouci pracovnici povinni fidit a kontrolovat praci podiizenych

pracovniki a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky.

Z tohoto diivodu jsou vedeny s pracovniky orgdnu socidlné-pravni ochrany déti hodnotici

pohovory.

Vedouci oddéleni socialné-pravni ochrany déti pravidelné hodnoti své podtizené pracovniky.
Hodnotici pohovor je realizovan 1x rocné na konci kalendarniho roku. Hodnotici pohovor je

individualni a vede ho vedouci oddéleni socialné-pravni ochrany déti.

Sam vedouci oddéleni socidlné-pravni ochrany déti je hodnocen svym piimym nadfizenym, tj.
vedouci Odboru socidlnich véci, Skolstvi a kultury Méstského uradu v Kralupech nad

Vltavou, a to ve stejném obdobi jako pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti.

Vedouci Odboru socialnich véci, $kolstvi a kultury Méstského tifadu v Kralupech nad Vltavou

je hodnocen svym pfimym nadfizenym a to tajemnikem méstského uradu.

Cilem pohovoru je téz reflexe zhodnoceni vzdjemné spoluprice, ocenéni a motivace a

nastinéni vzdélavacich potieb.
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Nazev standardu 6. Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritérium standardu 6b)

Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné
gpracovany individudlni plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnanci
zairazenych v organu socidalné-pravni

ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany

Zavazné pro pracovniky poskytujici socidlné-pravni

ochranu déti Méstského tfadu Kralupy nad

Vltavou
Vypracoval Mgr. Eva Ivanova
Schvalil Mgr. Eva Ivanova (vedouci odboru)
Eva Kutinova (vedouci OSPOD)
Datum a podpis 22.12. 2014
Platnost kritéria od 1. 1. 2015
Platnost kritéria do do odvolani
Datum revize duben 2016
kvéten 2017
leden 2020
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Pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti Kralupy nad VItavou spliiuji poZadavky

profesniho rozvoje, které upravuje:

e zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa
(povinnost zaméstnavatele zajistit socialnimu pracovnikovi/pracovnici dalsi odborné
vzdélani v rozsahu nejméné 24 hodin za rok)

e zikon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celki, ve znéni
pozdéjsich predpisi
(povinnost zaméstnavatele zajistit pracovnikovi/pracovnici formou kurz pribézné

vzdelavani minimaln€ v rozsahu 18 dni za 3 roky)

e zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vzdélavaci potteby pracovniki se modeluji a mapuji v priibéhu hodnoticiho pohovoru
pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti. Soucasti hodnoticiho pohovoru je zmapovani

JiZ ukonc€enych ¢i probihajicich vzdélavacich aktivit a dale diskuze nad dalSim vzdélavanim.

Pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti Kralupy nad VItavou ma zpracovany
individudlni plan vzdélavani. Pfi zpracovani individualniho pldnu vzdélavani je postupovano
Vv souladu se zdkonem €. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celki, ve znéni
pozdé&jsich predpist. Za zpracovani individualniho planu vzdélavani odpovida personalistka
meéstského uradu. Individualni plan vzdélavani je zpracovan na 3 roky do jednoho roku od
nastupu pracovnika na Méstsky ufad Kralupy nad Vltavou. Jednou za tii roky se provadi
hodnoceni planu a jeho aktualizace za ti¢asti pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti,

personalistky méstského uradu, vedouci/ho odboru a vedouci oddéleni.
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Pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti Kralupy nad Vltavou se miZze zcastnit

vzdélavacich aket, které jsou:

a)

b)

akreditovany Ministerstvem vnitra CR
tyto vzdélavaci akce jsou posuzovany podle zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnich celkt, ve znéni pozdéjsich predpisi

hradi mésto Kralupy nad Vltavou

akreditovany Ministerstvem prace a socidlnich véci CR
tyto vzdélavaci akce jsou v miniméalnim rozsahu 24 hodin za rok a jsou posuzovany
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpist

hrazeno z dotace na vykon socialné-pravni ochrany déti
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Nazev standardu

6. Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritérium standardu

6¢)

Organ socialné-pravni ochrany zajist'uje prithéiné
vzdélavani zaméstnancit zaiazenych v orgdanech
socidalné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni
ochrany v rezsahu minimalné 6 pracovnich dnii za
kalenddini rok, a to formou ucasti zaméstnancii
zaiazenych v orgdnech socidlné-pravni ochrany

K vykonu socidalné-prdavni ochrany na vzdélavacich
kurzech akreditovanych Ministerstvem prdce a
socidlnich véci. Vzdélavani zaméstnancu zaiazenych
V orgdnech socidlné-pravni ochrany k vykonu
socidlné-pravni ochrany vychazi z individudlnich
planii dalSiho vidélavani a je zaméieno Na rozSireni

odborné kvalifikace

Zavazné pro

pracovniky poskytujici socialné-pravni ochranu

déti Méstského uradu Kralupy nad Vlitavou

Vypracoval Mgr. Eva Ivanova
Schvalil Mgr. Eva Ivanova (vedouci odboru)
Eva Kutinova (vedouci OSPOD)
Datum a podpis 22.12.2014
Platnost kritéria od 1. 1. 2015
Platnost kritéria do do odvolani
Datum revize zari 2016
leden 2020
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Ucast na vzdélavacich akcich

Pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti Kralupy nad VItavou se mohou kazdoroéné

zucastnit konferenci a seminait, které tematicky koresponduji s jejich pracovni Cinnosti.

Cerpani volna na vzdélavani

Vzdélavani se pracovnikim organu socidlné-pravni ochrany déti hradi jako standardni

pracovni den.

Pracovnikiim organu socialné-pravni ochrany déti je vzdélavani hrazeno v celkové vysi,
kterou ur¢i organizace, kterd potadd vzdelavani. Pracovnikim jsou na zdklad¢ cestovniho

ptikazu proplaceny cestovni nahrady.

Zpisob evidence realizovaného vzdélavani u jednotlivych pracovnic organu socialné-

pravni ochrany déti Kralupy nad Vltavou

Po absolvovani vzdélavaciho seminafe obdrzi pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti
osvédceni o ucasti. Original osvédEeni ziistava pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti
Kralupy nad Vltavou. Do jeji osobni slozky personalistka méstského ufadu uklada kopii
osvédéeni, kterou ji pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti preda nejpozdéji do 8 dna

od absolvovani vzdélavani.
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Nézev standardu 6. Profesni rozvoj zaméstnancu
Kritérium standardu 6d)

Organ socialné-pravni ochrany zajist'uje
pro zaméstnance zaiazené v orgdnech
socidalné-pravni ochrany k vykonu socidlné-
pravni ochrany, kteii vpkondavaji primou
praci s klienty podporu nezavislého

kvalifikovaného odbornika

Zé&vazné pro pracovniky poskytujici socialné-pravni ochranu

déti Méstského uradu Kralupy nad Vlitavou

Vypracoval Mgr. Eva Ivanova
Schvalil Mgr. Eva Ivanova (vedouci odboru)
Eva Kutinova (vedouci OSPOD)
Datum a podpis 22.12. 2014
Platnost kritéria od 1. 1. 2015
Platnost kritéria do do odvolani
Datum revize duben 2016
kvéten 2017
leden 2020
8
e KRALUPY

s NAD VITAVOU




R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owropsi; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Mestsky urad Kralupy nad Vltavou zajist'uje pracovnicim organu socialné-pravni ochrany déti
supervizi, kterd je hrazena z dotace. Skupinova supervize je planovana na 6 mésicii dopiedu.

V soucasné dobé ma podobu piipadové ¢i tymové supervize.

Individualni supervize je mozna po domluvé pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti
a supervizora se souhlasem vedouci Odboru socidlnich véci, Skolstvi a kultury Meéstského

ufadu Kralupy nad Vltavou.

Mezi Méstem Kralupy nad VItavou a supervizorem je Ustni dohoda o zajisténi supervize. Za

kvalitu a obsah supervize podle smlouvy odpovida supervizor.
Ze supervize je pofizovana prezencni listina.

O kvalit¢ a obsahu supervize je vedouci Odboru socialnich véci, Skolstvi a kultury
informovana ctvrtletné vedouci oddé€leni socidlné-pravni ochrany déti. Na zakladé
vyhodnoceni miize supervizora vedouci Odboru socialnich véci, Skolstvi a kultury upozornit

na nedostatky v supervizi.

Na Odboru socialnich véci, skolstvi a kultury Méstského ufadu v Kralupech nad Vltavou je

k dispozici zivotopis soucasného supervizora, ktery prokazuje jeho odbornost.

Mg¢stsky urad Kralupy nad Vltavou je v piipadé individualni potfeby zaméstnancti schopen
zajistit pracovnikim organu socidlné-pravni ochrany déti podporu ve formé konzultace
s psychologem. Jedna se o tustni dohoda s PhDr. Pavlou Majerovou nebo Mgr. Johanou

Elisovou.

Metodicka podpora organu socidlné-pravni ochrany déti je zajiStovana prostiednictvim

Krajského uradu Stfedoceského kraje se sidlem v Praze prostfednictvim vedouci OSPOD.
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